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POLITICA PER LA QUALITA’ E L’AMBIENTE 
Il Consiglio di Amministrazione del Calzaturificio Soldini ha come obiettivo la completa soddisfazione 
delle esigenze e della attese dei clienti, di accrescere la posizione di mercato della propria organizzazione, 
di ottenere il miglioramento continuo attraverso l’offerta e la realizzazione di prodotti, che garantiscano 
il rispetto e l’applicazione dei requisiti della qualità e quelli ambientali in accordo con quanto stabilito 
dalle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015. 
Il Consiglio di Amministrazione considera i requisiti della Qualità e dell’Ambiente elementi strategici 
aziendali e intende applicarli e perseguirli in tutte le attività aziendali. L’applicazione dei requisiti 
relativi al risk based thinking  (rischi e opportunità)  insieme al miglioramento continuo diventano uno  
dei pilastri portanti della cultura aziendale a cui deve partecipare tutto il personale. 
Nello sviluppare il Sistema di Gestione Qualità e ambiente  sono stati presi in considerazione il contesto 
in cui opera (mercato e clienti), i prodotti che fornisce, i processi che adotta, la sua dimensione, la sua 
struttura organizzativa, i rischi e le opportunità significative per il Calzaturificio  
La Politica per la Qualità e Ambiente individua nei processi principali il meccanismo indispensabile per 
valutare il livello attuale delle capacità del Calzaturificio e per definire i miglioramenti futuri, 
utilizzando obiettivi e indicatori quantitativi e qualitativi che riguardano e coinvolgono tutti gli Uffici. 
Il  Calzaturificio ha inoltre il dovere di  ottemperare ai requisiti legislativi legati al  prodotto e alle 
attività, con particolare attenzione alla realizzazione di calzature di sicurezza, protezione e professionali 
e all’ambiente di lavoro. Inoltre deve considerare la: 

1. verifica costante delle prestazioni ambientali e, per quanto possibile, migliorarle continuamente 
2. prevenzione di qualsiasi incidente potenziale e rimedio alle non conformità con misure correttive 

adeguate 
3. riduzione per quanto possibile dei consumi energetici e del volume dei rifiuti generati e smaltiti 

in discarica 
4. formazione di tutti i collaboratori affinché assumano un atteggiamento responsabile nei confronti 

dell’ambiente. Inoltre:  
5. considerare l’ambiente una priorità nei  programmi di qualità e sicurezza sul lavoro 
6. assicurare i contatti con le autorità pubbliche e le parti interessate 

Nella applicazione del sistema di gestione per la qualità e per l’ambiente  garantisce la privacy della 
persona fisica e giuridica.  
La comprensione, l’attuazione ed il sostegno alla politica della qualità e dell’ambiente è garantita 
tramite incontri con l’Alta Direzione aventi lo scopo di illustrare principi e requisiti significativi per la 
qualità e ambiente; inoltre mette a disposizione di tutto il personale interessato copia della 
documentazione illustrante il sistema di gestione per la qualità.   

7. conseguire e mantenere la certificazione a norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 
14001:2015, con puntuali riesami del sistema che devono comprendere verifiche del 
miglioramento dei singoli processi, dell’adeguatezza della politica e degli obiettivi per la qualità. 

8. Allo scopo di aumentare le capacità gestionali dell’azienda è stato certificato il sistema di 
gestione  della responsabilità sociale secondo SA 8000:2014 per i seguenti campi di 
attività: progettazione e produzione di calzature civili di sicurezza (DPI) e militari. La 
certificazione del sistema è stata svolta da RINA SERVICE spa. 

 
 

Il riesame periodico della politica della qualità e ambiente viene effettuata nel corso della riunione 
annuale di riesame di Direzione ; dove vengono definiti gli obiettivi a cui tendere nel corso di ciascun 
anno. 
 
 
 Capolona 29/12/2023 rivista e riapprovata nel corso dei Riesami di Direzione 
 
          Il Consiglio di Amministrazione____________________________ 


